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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом фестивале 
«Актуальные тренды в сфере профилактики «ПрофАС» 
ГБУ «Областной-социально реабилитационный центр для несовершеннолетних»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель и задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов, определения и награждения финалистов педагогического фестиваля «Актуальные тренды в сфере профилактики «ПрофАС» для специалистов ГБУ «ОСРЦ» (далее – Фестиваль).
1.2. Основная идея Фестиваля - распространение передового педагогического опыта и популяризация педагогических идей, способствующих эффективному реабилитационному процессу воспитанников. 
Фестиваль призван способствовать развитию творческой инициативы и повышению квалификации специалистов, вовлечению их в разработку актуальных вопросов в организации работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних.
1.3. Организатор Фестиваля (далее Организаторы) Ресурсно-методический центр по профилактике правонарушений ГБУ «Областной социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

2. Цель и задачи Фестиваля

2.1. Целью проведения Фестиваля является вовлечение специалистов в освоение и применение конструктивных методов для обеспечения единства подходов к вопросам профилактики.   
2.2.	Задачи Фестиваля:
- обеспечить условия для самореализации специалистов и совершенствования их профессионального мастерства, выявления и поддержки творческих педагогов;
- расширить диапазон профессионального общения через установление творческих связей специалистами учреждения;
- обеспечить презентацию и обобщения передового педагогического опыта в профилактической деятельности; 
- выявить и пропагандировать инновационные идеи, решения и передовой педагогический опыт;
- сформировать банк методической информации по итогам фестиваля.
2.3. Фестиваль не является конкурсом. 
Фестиваль — это смотр педагогических идей, представление передового педагогического опыта, популяризация результатов творческой деятельности специалистов в вопросах профилактики.

3. Участники Фестиваля  

3.1. Участниками Фестиваля являются:
- воспитатели;
- инструктор по труду;
- социальные педагоги;
- педагоги-психологи

4. Руководство проведением Фестиваля

4.1. Общее руководство Фестиваля осуществляет Оргкомитет. Оргкомитет содействует реализации цели и задач фестиваля.
Оргкомитет:
· информирует специалистов учреждения о проведении Фестиваля (определяет место, дату, порядок проведения, регламент);
· осуществляет необходимую организационную работу по проведению фестиваля;
· организует работу Фестиваля в период его проведения;
· подводит итоги Фестиваля;
· издает приказ об итогах проведении Фестиваля.

5. Сроки и порядок проведения Фестиваля 

5.1. Фестиваль проводится с 10.10.2023 по 31.10.2023
5.2. Этапы проведения Фестиваля:
- 28.09.2023 - открытие Фестиваля;
- с 10.10.2023 по 31.10.2023 – представление педагогического опыта участниками Фестиваля:
31.10.2023 - закрытие Фестиваля, подведение итогов, награждение.
5.3. В процессе подготовки к Фестивалю специалист составляет развернутый конспект открытого мероприятия, конспект, на усмотрение участника может быть представлен на собеседование заместителю директора, старшему воспитателю для получения консультации или помощи и совместной подготовке к проведению мероприятия.
5.4. При проектировании открытого мероприятия специалист обязан обеспечить использование одной или нескольких инновационных образовательных технологий.
5.5. Критерии оценки открытых мероприятий:
• актуальность и значимость работы, степень ее соответствия состоянию и перспективам деятельности в учреждении;
• уровень профессионального мастерства специалиста, использования психолого - педагогических знаний и современных технологий;
• эффективность сочетания в профессиональной деятельности инновационного и традиционного опыта;
• индивидуальность, своеобразие и оригинальность творческого самовыражения специалиста и
воспитанников;
• педагогический, коммуникативный, культурный уровень специалиста, его способность публично демонстрировать свой опыт;
5.6. В ходе открытого мероприятия присутствующие на нем специалисты заполняют предложенную форму «обратной связи» для получения отзыва о посещении открытого мероприятия. Форма «обратной связи» в день заполнения сдается заместителю директора, старшему воспитателю для анализа (Приложение 3)
5.7. По итогам Фестиваля издается приказ, итоги Фестиваля учитываются при назначении стимулирующих выплат.




